Beleidsplan Stichting Wijktheater De Buurvrouw

Samen zijn we De Buurvrouw

De Buurvrouw, een uniek wijkgebouw in Rotterdam Schiebroek waar de bewoners voor
elkaar, en met elkaar bouwen aan een sociale duurzame gemeenschap. De Buurvrouw
wordt gerund als een bewonersbedrijf. Door het verlenen van diensten, de verhuur van
ruimtes en catering wordt geld verdiend. De winst van het bewonersbedrijf wordt
besteed aan sociaal maatschappelijke initiatieven van de bewoners die bijdragen aan
het welzijn in de wijk, en aan de begeleiding van onze bijzondere medewerkers. We
zeggen dan ook dat onze winst niet te vinden is in de boeken, maar in de mensen.

Naast een functie als buurtgebouw vervullen we ook een rol als lokaal cultureel
centrum. Zo huisvesten we verschillende dansscholen, koren, creatieve clubs en zijn er
gemiddeld zo’n 70 optredens per jaar. Ook als cultureel centrum staat het versterken
van de gemeenschap centraal. Zo zijn de bewoners inhoudelijk verantwoordelijk voor de
programmering en is het aanbod afgestemd op de wijkbewoners. Voorstellingen moeten
voor iedereen bereikbaar zijn en waar mogelijk bieden we de voorstellingen gratis aan.
ledereen die binnen cultuur een relevant aanbod heeft voor wijkbewoners krijgt de
voorkeur om ruimtes te gebruiken tegen een sterk gereduceerd tarief.

Vanuit de Buurvrouw werken aan sociale duurzaamheid!

Sociale duurzaamheid gaat over het bevorderen en ondersteunen van sociale structuren
die op de lange termijn welzijn, gelijkheid en cohesie in onze gemeenschap waarborgen.
Het gaat om het creéren van een eerlijke, rechtvaardige en inclusieve gemeenschap
waarin iedereen kan meedoen en zich kan ontwikkelen, ongeacht achtergrond, inkomen
of sociale positie. De gemeenschap is voor ons niet opgebouwd uit doelgroepen maar is
een organisch geheel waarin iedereen met elkaar verbonden is. Sociale duurzaamheid
focust zich op de menselijke factor in duurzaamheidsvraagstukken, en omvat thema's
zoals:

1. Sociale cohesie: Het bevorderen van samenhang binnen gemeenschappen door
het stimuleren van onderlinge samenwerking, wederzijds begrip en solidariteit.
Sociale duurzaamheid streeft naar een samenleving waarin mensen elkaar
steunen en samenwerken voor gemeenschappelijke doelen.

2. Participatie en inspraak: Het gaat om het betrekken van mensen bij
besluitvorming, zodat ze invloed kunnen uitoefenen op de zaken die het leven in



hun wijk beinvloeden. Dit bevordert vertrouwen in instellingen en zorgt ervoor dat
beslissingen sociaal rechtvaardig zijn.

3. Veerkracht van gemeenschappen: Een sociaal duurzame samenleving is
veerkrachtig en kan zich aanpassen aan veranderingen zoals economische
crises, klimaatverandering of technologische vooruitgang, zonder dat kwetsbare
groepen onevenredig hard worden getroffen.

4. Gelijkheid en inclusie: Het waarborgen dat iedereen gelijke kansen krijgt,
ongeacht leeftijd, geslacht, etniciteit of sociaaleconomische status. Het streven
is om uitsluiting of marginalisatie van bepaalde groepen te voorkomen.

5. Welzijn en levenskwaliteit: Sociale duurzaamheid richt zich ook op het
verbeteren van de levenskwaliteit van mensen door preventief te zorgen voor
goede gezondheidszorg, onderwijs, huisvesting en werkgelegenheid. Dit betekent
dat de basisbehoeften van mensen op een duurzame manier worden
gewaarborgd.

Kortom, sociale duurzaamheid gaat niet alleen over de fysieke of ecologische aspecten
van duurzaamheid, maar vooral over de sociale relaties en structuren die een
samenleving gezond, eerlijk en veerkrachtig maken op de lange termijn.

De Buurvrouw is voor ons dan niet zozeer een gebouw, maar een plek waar van alles kan
ontstaan voor een eerlijke sociale en zorgzame gemeenschap. Een gemeenschap waarin
mensen er voor elkaar kunnen zijn. Waar ze inspraak hebben en gefaciliteerd worden
om met hun talent bij te dragen aan fijne omgeving. Waar de kracht ligt bij de bewoners,
en de formele partijen hen omarmen en daar waar nodig hun professionele kennis en
kunde inzetten voor een goed fundament.

Bij De Buurvrouw werken we vanuit het gedachtegoed ABCD.
Asset-Based Community Development

Asset-Based Community Development (ABCD) is een benadering van
gemeenschapsontwikkeling die zich richt op het identificeren en benutten van de
bestaande sterktes en activa binnen een gemeenschap in plaats van zich te
concentreren op de behoeften of tekorten. Dit raamwerk gelooft dat elke gemeenschap,
hoe benadeeld ook, waardevolle middelen, vaardigheden en capaciteiten heeft die
kunnen worden gemobiliseerd om positieve verandering te creéren.

Belangrijkste principes van ABCD:



Focus op talenten, niet op behoeften: in plaats van het identificeren van problemen en
tekorten, begint ABCD met het ontdekken van de bestaande talenten van de
gemeenschap, zoals de vaardigheden van individuen en lokale informele organisaties of
netwerken.

Gemeenschap gedreven oplossingen: de nadruk ligt op het eigenaarschap van de
bewoners om het veranderingsproces te sturen. Oplossingen zijn lokaal ontwikkeld en
maken gebruik van lokale kennis en middelen.

Relaties en verbindingen: ABCD hecht veel waarde aan het opbouwen van relaties en
het verbinden van individuen binnen de gemeenschap om samenwerking en wederzijdse
steun te bevorderen.

Inclusie van alle stemmen: iedereen in de gemeenschap wordt gezien als iemand die
iets waardevols kan bijdragen. Dit omvat gemarginaliseerde of kwetsbare groepen die
vaak over het hoofd worden gezien in traditionele ontwikkelingsmodellen.

Duurzame ontwikkeling: ABCD stimuleert duurzame ontwikkeling door de middelen te
gebruiken die al binnen de gemeenschap aanwezig zijn, waardoor de afhankelijkheid van
externe hulp wordt verminderd en veerkracht op de lange termijn wordt bevorderd.

Onze winst zit in de mensen

Het grootste deel van onze inkomsten komt voort uit de verhuur van onze ruimtes, de
catering en het verlenen van diensten. Daarnaast ontvangen we voor de culturele
programmering een bijdrage vanuit de afdeling Kunst en Cultuur van de gemeente
Rotterdam. Projectmatig werken we met fondsen op het gebied van cultuur en welzijn.

De winst die de stichting maakt worden besteed aan de volgende zaken:

e Biedenvan begeleiding van onze “bijzondere” medewerkers zoals mensen met
een afstand tot de arbeidsmarkt, jongeren met een beperking en medewerkers
die weer belastbaar gemaakt worden om terug te keren in het reguliere
arbeidsproces.

e Hetvoerenvan een charitatief huurtarief bij activiteiten die bijdragen aan cohesie
in de wijk.

e Het ondersteunen of mogelijk maken van initiatieven van bewoners, voor
bewoners die bijdragen aan verbinding in de wijk.

e Hetaanbieden van gratis culturele voorstellingen voor doelgroepen die
gekenmerkt worden als kwetsbaar of van huis uit niet veel met cultuurin
aanraking komen.



Voor meer en actuele informatie over De Buurvrouw verwijzen we graag naar onze
website www.buurvrouwrotterdam.nl

De stichting heeft geen vermogen maar slechts een kleine reserve van maximaal
€25.000 voor onvoorziene uitgaven. We overleggen jaarlijks een accountantsverklaring
naar de gemeente Rotterdam voor ontvangen subsidie, en voor de fondsen waar we
gebruik van maken die dit verlangen.
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